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Overenskomst

Undervisningsassistenter ved fodterapeutuddannelsen

CIR1H nr. 9258




Organisationsaftale for undervisningsassistenter ved
fodterapeutuddannelsen

Organisationsaftalen er indgaet mellem Bgrne- og Undervisningsministeriet, Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet, og FOA - Fag og Arbejde.

Aftalen supplerer og/eller fraviger OAO-S-fzllesoverenskomsten.
§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter undervisningsassistenter, hvorved forstas uddannede
fodterapeuter beskeftiget, jf. bekendtggrelse nr. 722 af 28. maj 2020 om uddannelsen til
fodterapeut, som gennemfores ved Roskilde Tekniske Skole og ved Tradium, jf.
bekendtggrelse af lov nr. 145 af 14. februar 2024 om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse.

§ 2. Lensystemet
Organisationsaftalen indeholder et nyt lonsystem, der omfatter alle ansatte.

Stk. 2. Lensystemet bestar af en basislon og en tilleegsdel. Tilleegsdelen omfatter
funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg samt evt. resultatlen.

Stk. 3. Ved anszettelse pa deltid ydes lon i forhold til den nedsatte arbejdstid.
§ 3. Basislen

De ansatte aflennes pa trin 1-6 i nedenstaende basislenforlgb i forhold til anciennitet.
Belgbene er angivet i grundbeleb pr. 31. marts 2012.

Basislen Basislen kr. arlig

1. 254.268
2. 265.015
3. 271.700
4. 283.889
5. 293.064
6. 304.600

Alle trin er et-arlige.



Med virkning fra 1. april 2025 aendres basislennen i basislentrin 6 i § 3 til felgende:
6. 304.849

Cirkulaerebemaerkninger til § 3:

Anseettelsesmyndigheden kan i ganske serlige tilfeelde forhaje lonancienniteten ved nyansattelse, jf.
§ 4, stk. 3, i OAO-S-fallesoverenskomsten.

§ 4. Tilleg

Der kan lokalt aftales funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg, engangsvederlag og resultatlen
efter reglerne i rammeaftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om nye
lonsystemer §§ 4 og 6.

Cirkulerebemaerkninger til § 4:

Lokale aftaler indgds og opsiges efter reglerne i rammeaftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om nye lonsystemer, for tiden aftale af 22. februar 2022 (Medarbejder- og
Kompetencestyrelsens cirkulzere af 28. februar 2022 nr. 009-22).

Se desuden bilag 1.

§ 5. Lonregulering

Der henvises til rammeaftalen om nye lgnsystemer.
§ 6. Pension

Der indbetales pensionsbidrag efter reglerne i OAO-S-feellesoverenskomsten af den
enkelte ansattes basislen samt varige og midlertidige tilleeg i henhold til rammeaftale om
nye lensystemer § 4, § 10 og bemaerkningerne til § 16, stk. 2.

Den i OAO-S-feellesoverenskomsten fastsatte pensionsbidragsprocent forhgjes pr. 1. april
2025 med 1,0 pct.

§ 7. Forhandlinger og indgdelse af aftaler

Forhandlinger og indgaelse af aftaler sker efter reglerne i rammeaftale mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne om nye lgnsystemer.

Cirkuleerebemeerkninger til § 7:

Lokale aftaler indgds og opsiges efter reglerne i rammeaftale om nye lonsystemer.
Se desuden bilag 1.

§ 8. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

En undervisningsassistent, der efter anmodning gor midlertidig tjeneste i en hgjere
stilling, vederlaegges efter de for tjenestemaend geeldende regler.



§ 9. Arbejdstid

For fuldtidsbeskeeftigede udger arbejdstiden 1924 timer arlig inkl. ferie og fridage
svarende til gennemsnitligt 37 timer om ugen.

Cirkulaerebemaerkninger til § 9:

Finansministeriet har ikke bemeerkninger til, at der lobende sker en acontoudbetaling af
overarbejdsbetaling i tilfeelde, hvor den samlede drlige arbejdstid med sikkerhed md antages at ville
overstige 1924 timer.

§ 10. Plustid

Der kan indgés aftale om plustid efter reglerne i statens arbejdstidsaftale af den 10.
oktober 2019 (Medarbejder- og Kompetencestyrelsens cirkuleere af 5. juli 2021 (Medst.nr.
014-21)).

§ 11. Overarbejde

Beordret og kontrollabelt overarbejde ud over den for fuldtidsansatte fastsatte arbejdstid
p& 1924 timer arlig, jf. § 9, eller udover aftalt plustid, jf. § 10, stk. 2 og 4, godtgares efter
dreftelse mellem skolens ledelse og den pagaeldende undervisningsassistent med fritid af
samme varighed som det preesterede overarbejde med et tillaeg pa 50 % eller
overarbejdsbetaling beregnet som 1/1924 af arslennen for en fuldtidsbeskeeftiget med et
tilleeg pa 50 %.

§ 12. Militertjeneste

Under en undervisningsassistents indkaldelse til militeertjeneste geelder reglerne i
funktionaerloven.

§ 13. Kompetenceudvikling

Undervisningsassistenterne er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om strategisk og systematisk kompetenceudvikling i statens
institutioner.

Cirkularebemzrkninger til § 13:

Det henstilles, at der i forbindelse med arbejdstilrettelaeggelsen afseettes tid til, at medarbejderne kan
deltage i kompetenceudviklingsaktiviteter.

§ 14. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024 og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Samtidig opheeves organisationsaftale af 19. februar 2021 for undervisningsassistenter ved
fodterapeutuddannelsen, der er indgéet mellem Borne- og Undervisningsministeriet,
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, og FOA - Fag og Arbejde.



Kobenhavn, den 18. marts 2024

FOA - Fag og Arbejde Berne- og Undervisningsministeriet, Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet

PM.V.
E.B.

Ejdum Kjelberg Kirsten Overgaayd B



Bilag 1
Lokalt aftalte tilleeg

Med lokale tilleeg har skolerne mulighed for at bruge lonnen til at understatte skolens mal.
Det er derfor vigtigt, at lenpolitikken bliver en del af skolens personalepolitik.

Det er saledes vigtigt, at tilleegsformen, kriterierne for tilleeg samt tilleggenes starrelse og
varighed er taet knyttet til skolens mal, s& de lgbende kan tilpasses udviklingen i skolens
mal.

Da skolernes kerneydelse er undervisning og omfatter samtlige leereropgaver, der skal til
for at gennemfore skolens uddannelser, er det endvidere vigtigt, at funktions- og
kvalifikationstilleeg samt eventuel resultatlon aftales ud fra overvejelser over hvilke
pedagogiske tiltag, der onskes fremmet, samt hvilke opgaver, der gnskes loftet.

Fastseettelsen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstilleeg forudsaettes udviklet
lokalt. De nedenfor naevnte kriterier skal derfor udelukkende opfattes som inspiration.

Funktionstilleeg

Som eksempel pa funktionstilleeg kan naevnes:

* saerlige udviklingsopgaver inden for eller i tilknytning til undervisningen
* seerlige koordinationsopgaver

* seerlige opgaver som indebzerer et seerligt ansvar eller en saerlig belastning
Kvalifikationstilleg

Som eksempel pa kvalifikationstilleeg kan navnes:

* serlig erfaring fra tidligere beskeeftigelse som fodterapeut

* tidligere undervisningserfaring eller seerlige undervisningskvalifikationer

* kompetenceudvikling som skennes relevant i undervisningen f.eks. paedagogisk efter-
og videreuddannelse eller efter- og videreuddannelse inden for specialerne

* serlig undervisningskompetence
» rekruttering og fastholdelse
* fleksibilitet

* seerlig kvalitet i arbejdet
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Dine len- og
anszettelsesforhold
| overenskomstperioden 2024-2026

Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
lgn og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gelder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant eller din
afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og regler pa foa.dk.

Produktion: Design & Digital/AK
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Social- og Sundhedssektoren

FOA er Danmarks tredjesterste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lgn- og arbejdsfarhold til vores medlemmer. Hovedopgaven

er at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede
arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt fael-
lesskab - og at udvikle din og vores faglighed pa social- og sundheds-
omradet, sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.






